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Kur + Rehd

des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes BW

Die Kur + Reha GmbH des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Landesverband
Baden-Wourttemberg ist eine gemeinnutzige Betreiberin von bundesweit zehn Kliniken
und beschaftigt Gber 750 Mitarbeiter.

Fir den Unternehmenssitz in Freiburg suchen wir eine/n

Leiter/in IT und Anwenderservice

lhre Aufgaben

¢ Sie betreuen unsere Mitarbeiter/innen in den Kliniken bei der Einflhrung neuer
Softwaremodule (CGM Compugroup Systema, LifeCure, GPM, GTP, EPA, Forms
und Microsoft Office).

¢ Sie beraten unsere Kliniken bei der Optimierung ihrer Prozesse und schulen Key-User.

¢ Sie geben wichtige Impulse flr die anwenderorientierte Weiterentwicklung unserer
Softwareumgebung.

¢ Sie koordinieren und steuern eigenverantwortlich IT-Projekte.

¢ Sie betreuen die Weiterentwicklung und Pflege unserer webbasierten CRM-Software
(Projektsprache Englisch).

lhr Profil

¢ Sie haben einen betriebswirtschaftlichen oder technischen Hintergrund (Ausbildung/
Studium) und bereits erste Erfahrungen im Gesundheits-/Sozialwesen gesammelt
oder sind momentan als Anwender/in dort beschéaftigt. Zudem sind Sie versiert im
Umgang mit den Softwarelésungen vom Hause ,.Systema“.

¢ |dealerweise (keine Bedingung) haben Sie eine Zusatzausbildung zum Datenschutz-
beauftragten oder sind bereit sich weiteres Wissen in diesem Bereich anzueignen.

* Menschen, Prozesse und Technik stehen im Mittelpunkt |hrer Tatigkeit. Idealerweise
schulen Sie gerne Mitarbeiter/innen, die (nicht immer) [T-affin sind. Durch lhre
Begeisterungsfahigkeit nehmen Sie Ihre kinftigen Kollegen/innen ,mit ins Boot“ und
sorgen so daflr, dass Projekte schnell, effizient und mit Spa3 umgesetzt werden.

¢ Sie haben eine selbstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
und die Fahigkeit zur Problemldésung. Sie sind kundenorientiert und verfligen tber
ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten. Sich zligig neues Wissen anzueignen
und es sicher in der Praxis anzuwenden, fallt Ihnen leicht.

¢ Sie besitzen ein hohes MaB an Einsatz- und Reisebereitschaft sowie ,Hands-On
Mentalitat”. Unsere Kliniken befinden sich an den schénsten Orten Deutschlands
(von ganz im Suden bis in den hohen Norden). Entsprechend gern sollten Sie (auch
mehrere Tage) unterwegs sein. Mit dem Auto oder der Bahn. Ubernachtungen in
Hotels und andere Gegenden und Menschen kennenlernen, betrachten Sie als Gewinn.

Wir bieten lhnen

¢ einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

¢ eine abwechslungsreiche Tatigkeit

¢ angenehme Kolleginnen und Kollegen

e ein attraktives Vergutungsmodell

¢ WeiterbildungsmaBnahmen/Schulungen und vieles mehr

¢ Arbeitsort Freiburg im Breisgau und an unseren Klinikstandorten
vom Sudschwarzwald bis an die Nord- und Ostsee.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kur + Reha GmbH und unserer Tochtergesell-
schaft, der Kur + Reha Klinik GmbH, bieten wir zusatzlich zum Gehalt eine Vielzahl
zusatzlicher Leistungen, zum Beispiel Versicherungsleistungen, Moglichkeiten der
betrieblichen Altersvorsorge, vermodgenswirksame Leistungen, das ,JobRad“ zu
besonders glinstigen Konditionen oder unser ,,Gesundheitsticket”.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!
Bewerben Sie sich mit tabellarischem Lebenslauf und Gehaltsvorstellung bei

Kur + Reha GmbH

Daniel Hanselmann

EggstraBe 8, 79117 Freiburg i. Br.
Telefon 0761/453 90-14

E-Mail: daniel.hanselmann@kur.org
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